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 كلية العلوم والاداب بالمجاردة

 قسم الرياضات

 الرياضيات قسمة التدريس والطالبات بهيئ لأعضاءخطة التميز 

 الهدف الاستراتيجي: 

لأداء مهامهم التدريسية والبحثية والاجتماعية بجودة  قسم الرياضياتتطوير أداء أعضاء الهيئة التدريسية في  -        

 .2030بما يتوافق مع رؤية المملكة  هممجال تنمية وتطوير مهارات في عالية

 . الخريجات والمبادرات المبتكرة من اعضاء هيئة التدريس والطالبات و اصحاب الافكار والاعمال المتميزة  تحفيز -  

 سء  هيئة التدريلتطوير مهارات أعضا قسمخطة ال

 .  تم وضع خطة لتطوير المهارات المختلفة لاعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم للوصول الى التميز 

 منح الحوافز .عضاءالأتوزيع الأعمال والمسؤوليات بين 

 .لقسمعضاء الهيئة التدريسية في اتوفير التدريب اللازم لأ

 وتحفيزهم  ودعمهم لأداء مهامهم من في حكمهمتأهيل أعضاء هيئة التدريس الجدد و

 خطة التميز 

ليم والتعلم وزيادة الانتاج في البحث عتحفيز اعضاء هيئة التدريس وتشجيعهم لتقديم مبادرات تساعد في جودة الت -

والمشاركة الفاعلة في خدمة المجتمع من خلال المشاركة في جوائز التميز التي تقيمها  العلمي وتحسين جودته

 الكلية والجامعة

تحفيز الطالبات والخريجات على التميز واستشعار المسؤولية في رفع سمعة القسم الاكاديمية والتاكد من  -

ل الاكاديمي والبحثي وتبني افكار ابداعية في المجااكسابهن المهارات الاكاديمية ومكافأة الاعمال المتميزة لهن 

 . المختلفةمسابقات التميز  لمجال خدمة المجتمع من خلا
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اللجان

الخطهالخطة التنفيذية

تنفيذ المهام المسندة

التعليم

ملف المقرر                                                       تخطيط واداره المقررات الدراسية

استبانه تقييم المقرر                                التغذية الراجعه والارشاد الاكاديمي

  استراتيجية الاشراف علي  العملية التعليميةتطوير الذات

خطة التميز لاعضاء الهيئة التدريسية
مجال 

التميز
الادله والبراهينالمعيار الرئيس ي

مستوي التقييم

البحث 

العلمي


إحصائية من Web of Science  على أن يكونعدد الأبحاث المنشورة خلال أخر سنتين

البحث منشور في قاعدة بيانات:


Science Citation Index Expanded Social




المثاق العلمي ((
Science Citation Index

عدد الأبحاث التي نشرها عضو هيئة التدريس
كباحث منفرد 

عدد الأبحاث التي نشرها عضو هيئة التدريس
كباحث رئيس

عدد الأبحاث التي نشرها عضو هيئة التدريس

مشهد الموافقة على حضور المؤتمرعدد المؤتمرات المعتمدة من الجهه التي يشارك

شهادات منح الجوائزعدد الجوائز الدولية /
المحلية التي حصل عليها الباحث

التقرير
قياس رض ي المستفيدين

رابط الكتب المؤلفهعدد الكتب المؤلفة /
المحررة في مجال تخصص

رابط الكتب المؤلفهعدد الكتب المترجمة في مجال تخصص الباحث

قائمة مطبوعة من مستودععدد أبحاث المتقدم للتميز بمستودع الأبحاث بالجامعة  السعـوديةالمملكــة العــربية 
 وزارة التـعليــم 
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